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VASTRA GOTALAND Tillgénglighet och jimstilldhet

Jamstalldhet och kommunal tillvaxt

Vi vet att kvinnor utbildar sig mer men tjanar mindre, erhaller farre chefspositioner och far
lagre pension. Arbetsmarknaden ar starkt konssegregerad med en stor andel kvinnor inom
offentlig sektor. Studier visar att familjer tenderar att bosatta sig dar mannen i hushallet har
sin arbetsplats och att kvinnor i allmanhet har en oférdelaktig roll pa arbetsmarknaden. Allt
detta paverkar hushallens ekonomiska sarbarhet och kommunen bor fraga sig hur
arbetsvillkoren ser ut for kvinnor och man i den egna staden. Vilka grupper gynnas eller
missgynnas i Upplands Vasby?

Enligt Mc Kinsey rapporten Women Matter presterar féretag med en jamstalld
foretagsledning battre an de med bara man, vilket kan kopplas till att kvinnor utbildar sig i
hégre utstrackning 4n man. Anda ser vi idag dystra siffror vad géller naringslivet i kommunen
med hog ojamstalldhet i foretagsledningarna. Det kan vara en god idé att skapa battre
karriarmojligheter for kvinnor, ta tillvara pa deras akademiska kompetens och rekrytera dem
till foretagens ledningsgrupper. Man kan dven vanda pa det och fraga sig vad det kostar
kommunen att inte ta tillvara pa denna kompetens.

Det finns tva centrala argument till en 6kad jamstalldhet pa arbetsmarknaden (och i
kommunen i stort). Det forsta handlar om alla invanares lika mojligheter och férutsattningar
att tillgodose sig ett gott liv. Ytterst ar detta en demokratifraga. Det andra géller den 6kade
ekonomiska tillvaxt och valfard som en jamstalld arbetsmarknad kan skapa i kommunen.
Argumenten galler dven for att vidta atgarder som bryter det genusrelaterade valdet. Vad ar
de sociala och ekonomiska kostnaderna for den psykiska och fysiska ohalsa som drabbar
saval offer som forovare?


http://www.resurscentra.se/web/page.aspx?sid=4539
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Bakgrund

TOJ och Jamstalldhetskartan

Tillganglighet definieras inom geografin som mdjligheten att ta del av nagot
efterstravansvart. Vi har valt att vidga begreppet tillganglighet till att omfatta samhallet i
stort, dess organisationer och institutioner saval som den fysiska miljon. Begreppet
jamstalldhet uttalar sig om bada konens rattighet, skyldighet och maojlighet att delta i
samhallets samtliga sfarer. Tillganglighet och Jamstalldhet bildar TOJ, ett projekt som har

som ambition och syfte att med statistik redovisa kvinnor och mans tillganglighet och
jamstalldhet pa lokal niva. Vara samarbetskommuner har hittills varit Alingsas, Alvesta
Bengtsfors, Boras, Bastad, Essunga, Gullspang, Hjo, Kungalv, Kristianstad, Laholm,
Landskrona, Lerum, Lilla Edet, MdIndal, Orust, Skara, Svenljunga, Stenungsund, Tidaholm,
Tingsryd, Tjorn, Tomelilla, Trelleborg, Trollhattan, Téreboda, Ulricehamn, Upplands Vasby,
Vellinge, Vaxjo, Almhult, Ockerd och Orkelljunga. Ambitionen &r att expandera till fler
kommuner och regioner runtom i Sverige.

Var utgangspunkt ar kommunen som en geografisk enhet och vi har kartlagt branscher,
privat, kommunal och ideell sektor. Det finns ocksa mdjlighet att jamfora olika kommuner
med varandra, vilket framférallt lampar sig i samband med jamstalldhetsmalen. Har har vi
sammanstallt statiskt med utgangspunkt i SCBs indikatorer for att mata arbetet med att
uppna jamstalldhetsmalen®.

Vidare har TOJ ambitionen att visa pa anvandandet av den fysiska miljén. Har man och
kvinnor olika rorelsemonster, olika upplevelser av trygghet i det offentliga rummet, tas det
hansyn till kénens olika forutsattningar, behov, monster etc. i planerandet av den fysiska
miljon?

Den 24 april 2014 lanserades Jamstalldhetskartan 2.0, projekts digitala representation.
www.jamstalldhetskartan.se ar en hemsida med omfattande kdnsuppdelad statistik och

interaktiva kartfunktioner. Jamstalldhetskartan vander sig till allmanhet, foretagare,
bestlutsfattare, politiker, samhallsplanerare m.m. och erbjuder dessa verktyg for att
bedéma, jamfora och analysera hur jamstallda kommunernas organisationer, institutioner
och fysiska miljoer ar.

! Jamstalldhetspolitikens inriktning, Regeringens skrivelse till riskdagen 2011/12:3, sid. 8-9


http://www.jamstalldhetskartan.se/

Regeringens jamstalldhetsmal

Regeringen har formulerat en vision som ska vara vagledande for det strategiska arbetet att
uppna en 6kad jamstalldhet: “Kvinnor och man skall ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv”. Detta mal ar nerbrutet i fyra olika delmal, som tillsammans stravar mot att
uppfylla det 6vergripande. Angaende dessa mal skriver regeringen:

”Att ha arbete och utbildning ar grunden for kvinnors och mans mojligheter att
utvecklas och forsorja sig. Trots ett mangarigt arbete for att starka
forutsattningarna for jamstalldhet, rader alltjamt olika villkor for kvinnor och man
for att komma in, stanna kvar och utvecklas i arbetslivet samt att férena arbete
och familj. Loneskillnader, ojamlika karriarmajligheter, skillnader i sjukskrivningar
och i anvandande av foraldrapenningdagar samt underrepresentation av kvinnor i
ledande befattningar ar till stor del uttryck for kvinnors och mans olika
mojligheter i arbetslivet. For att komma till ratta med dessa brister kravs
langsiktiga atgarder. Fortsatta prioriterade insatser ar bland annat lika 16n for lika
eller likvardigt arbete, kvinnors karriarmojligheter och deltagande i
beslutsfattande positioner. En faktor som paverkar de genomsnittliga
forvarvsinkomsterna ar att manga kvinnor fortfarande tar ett stérre ansvar an
man for det obetalda arbetet och har ddrmed mindre tid 6ver for betalt arbete.
Det leder till deltidsarbete och lagre genomsnittliga pensioner fér kvinnor.

Vald och andra former av 6vergrepp mot kvinnor dr den mest akuta
jamstalldhetsfragan i dag. Mans fysiska, sexuella och psykiska vald mot kvinnor ar
ett allvarligt hinder for jamstéalldhet och kvinnors fulla dtnjutande av manskliga
rattigheter.”?

2 Jamstalldhetspolitikens inriktning, Regeringens skrivelse till riskdagen 2011/12:3



Jamstidlldhetsmal 1: en jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och mén ska ha samma riitt och mdéjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren fér beslutsfattandet.

Nuldgesanalys for Upplands Vasby kommun

Att kvinnor och man ska ha lika tillgang till makt och inflytande i samhallet ar en fraga om
demokrati och rattigheter. Jamstalldhet handlar om att alla ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Darfor ska var och en som anvander offentligt finansierad
verksamhet kunna kdnna sig trygg i vetskapen om att bemoétande och service, liksom
resursfordelning, utformas pa ett likvardigt satt for kvinnor, man, flickor och pojkar. Det ar i
vardagen som jamstalldhet skapas - eller ojamstalldhet vidmakthalls®.

| Upplands Vasby kommun rader ojamstalldhet i fraga om representation pa hogre poster,
framforallt inom privat sektor. Inom kommunal sektor ser det annorlunda ut, storst
ojamstalldhet rader inom férvaltningen medan det inom politiken ar jamnare mellan kénen.
Malet om en jamn fordelning av makt och inflytande ar inte uppfylit.

Identifierade centrala omraden

- Representation inom privat sektor: har finns ett stort underskott pa kvinnor i ledande
positioner, trots att manga studier pekar pa att foretag med en jamstalld
foretagsledning presterar battre an de med enbart man® Detta riskerar att skapa en
arbetsmarknad i Upplands Vasby som inte inkluderar kvinnors mojligheter till
karriarutveckling eller tillvaratar kvinnors kunnande och kompetens. Generellt ar
kvinnor hoégre utbildade an man och det ar en trend som ser ut att dka. Kvinnors
intresse av kvalificerade anstallningar blir sannolikt en storre fraga att hantera i
framtiden. Det kan i sin tur paverka kvinnors val av bosattning.

- Representation inom kommunal sektor: inom politiken ar det en jamn representation
bland ledamdterna i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen samt de politiska
namnderna. Inom forvaltningen rader kvinnodominans pa samtliga nivaer. Bland de
anstallda i kommunen ar antalet kvinnor hogst (75 %), bland 6vriga cheferna i
forvaltningen samt bland forvaltningscheferna finns en 6verrepresentation av
kvinnor. Kommundirektoren ar kvinna.

- Representation och bidrag inom ideell sektor: inom denna sektor, som ofta ar
finansierad med offentliga medel, finns samma hierarkiska strukturer med styrelser,
ledare och medlemmar. Den information som finns att tillga kring hur maktpositioner
och bidrag fordelas mellan kénen &r inte heltackande utan utgar fran var egen
enkatundersokning. Det finns ett stort behov av en mer utférlig studie inom detta

? Jamstilldhetsarbete — en utmaning for kommuner och landsting! Sveriges kommuner och landsting 2008, sid.
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omrade. | Upplands Vasby visade enkatundersokningen att foreningar med
kvinnodominerade styrelser far mer bidrag totalt sett och i snitt per férening an de
foreningarna med mansdominerade och balanserade styrelser.

- Stadsplaneringsprocesser: studier pekar pa att kvinnors erfarenheter, behov och
intressen gallande det offentliga rummet inte tas hansyn till i planeringen av stadens
utveckling’. Deltagare i samradsprocesser med stadsplanering och beslutsfattande ar
i stor utstrackning man och i de fall dar kvantitativ jamstalldhet rader, tenderar
mannen att vara mer tongivande dn kvinnorna i diskussionerna®. Inom de omréden,
branscher, forvaltningar och namnder som bjuds in i planerings- och beslutsfattande
processer kring stadsbyggnad finns ofta en kraftig mansdominans. | Upplands Vasby
ar sex av nio ledamoter inom byggnadsnamnden man.

Rekommendationer och forslag pa strategier

- Fortsatta studier och kartlaggningar: i synnerhet inom den ideella sektorn och
foreningslivet kravs fortsatta och djupare studier vad galler fordelningen mellan
konen av maktpositioner, medlemsbas, funktiondrer och bidrag. Utéver detta
rekommenderar vi studier av resvanemonster och huruvida kvinnor och man
utnyttjar infrastrukturen pa olika satt. Genom vart projekt har vi utvecklat den
interaktiva funktionen Resvanekartan vars syfte ar att kartlagga kvinnor och mans
resvanor, fardmedel och alder.

- Informera om nuldgesanalysen: det ar viktigt att det demokratiska underskottet inom
bade privat sektor och kommunal sektor synliggors. Kommunen rekommenderas att
internt satta upp konkreta malsattningar med tydliga tidsgranser for att jamna ut
skillnaderna mellan kénen. Vi rekommenderar dven kommunen att gora ett tydligt
stallningstagande vis a vis den privata sektorn vad galler jamstalldhet och att skapa
kraftfulla incitament for att 6ka antalet kvinnor i ledande positioner inom
naringslivet.

- Kompetensutveckling: spridning av infomaterial om jamstalld planering’ samt utbilda
de karngrupper som har ledande positioner inom privat och kommunal sektor samt
valberedningar och liknande nyckelaktorer.

Jamstalldhet i infrastrukturplaneringen — en utvardering Natverket kvinnor i transportpolitiken, december
2010
® Jamstalldhet i infrastrukturplaneringen — en utvardering Natverket kvinnor i transportpolitiken, december
2010
7 Se t ex Bo Jimt —Om jamstalldhet i fysisk planering, Ldnsstyrelsen i Stockholms Iéin 2008, Jamstalldhet pa
dagordningen — Planer for ett tryggt och jamstallt samhalle, Boverket 2010 samt Vidga vyerna —
Planeringsmetoder for trygghet och jamstalldhet. Boverket 2010



- Jamstalldhetsintegrera handlingsplaner for olika stadsplaneringsomraden sasom
bostdder, vagar, kollektivtrafik, trygghet i stadsmiljoer etc. Dialogen med
medborgarna i kommunen behdéver hitta nya former som passar manga olika
manniskor. Studier visar exempelvis att kvinnor deltar i storre utstrackning i
planeringsprocessen om det dr mojligt att anvinda webben®.

Jamn fordelning av makt och inflytande

Centrala omraden

Nuldgesanalys

Rekommenderade
strategier
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positioner i naringslivet.
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® Jamstalld tillvixt i Stockholms l&n — handlingsplan 2012 -2014, Lénsstyrelsen i Stockholms Iéin, 2013:2
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Jamstidlldhetsmal 2: ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i fréga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk sjdlvstéindighet livet ut.

Nuldgesanalys for Upplands Vasby kommun

Att forbattra radande arbetsvillkor for kvinnor innebar forbattrad demokrati men ocksa
mojligheter till 6kad tillvaxt. Kvinnor ar generellt mer valutbildade an man men tjanar
mindre, erhaller farre chefspositioner och far lagre pension. Vad géller det andra
jamstalldhetsmalet tycks utvecklingen ga langsamt och Upplands Vasby star infor stora
utmaningar inom ett flertal omraden.

Identifierade centrala omraden

- Arbetsmarknad: Upplands Vasby kommun uppvisar en kraftigt konssegregerad
arbetsmarknad med stor andel kvinnor i offentlig sektor och stor andel man inom
byggverksamhet, tillverkning och utvinning, energi och miljé samt transport. Detta
forsvarar byggandet av ett jamstallt samhalle da kvinnor och man exkluderas fran
icketraditionella utbildningar och branscher. Kommunen blir dessutom extra sarbar
under lagkonjunkturer som kan sla hart mot enskilda branscher som exempelvis den
mansdominerade byggbranschen.

- Utbildning: kvinnor har generellt hdgre och langre utbildning an man.
Utbildningssystemet foljer ungefar samma monster som den kénssegregerade
arbetsmarknaden vilket tyder pa att skillnaderna blir bestaende aven for framtida
generationer.

- Foretagande: kvinnors foretagande ar fortfarande lagt i jamférelse med mannens och
storst skillnad finns inom foretagsformen Eget AB (23 % kvinnor). Statistiken visar att
invanarna inte har samma ekonomiska forutsattningar och maojligheter att forma sina
egna liv, oavsett kon. Kommunen kan fraga sig vad det kostar samhallet att inte
beléna och ta tillvara pa kvinnors kunskap och kompetens pa arbetsmarknaden.

- Lonenivaer: inom den kommunala sektorn ar medianlénerna generellt sett jamstallda
med vissa skillnader mellan kvinnor och man, i Upplands Vasby fall till mannens
fordel. Nar vi tittar pa de sammanradknade forvarvsinkomsterna (inklusive den privata
naringen) ser vi att kvinnors median- och medelinkomster ar betydligt lagre an
mannens. Detta innebar att medelmannen i Upplands Vasby under ett arbetsliv
tjanar ca mellan 2,2 — 2,9 miljoner kr mer dn medelkvinnan.

- Ohalsa: tittar man pa ohélsotalen, som har en negativ inverkan pa manniskors
formaga att forsorja sig, ser vi att kvinnor ar nagot 6verrepresenterade (omkring 60
%). Kommunen kan stélla sig fragan om huruvida kvinnors 6verrepresentation vad

12



det géller ohalsotalet kan kopplas till andra monster pa arbetsmarknaden och hur
man kan paverka denna ojamstallda utveckling.

Rekommendationer och forslag pa strategier

- Informationsspridning: om den utbredda ekonomiska ojamstalldheten internt saval
som externt till nyckelaktoérer i kommunen sasom arbetsgivarorganisationer,
branschorganisationer, arbetsférmedlingen, féretagarnatverk, gymnasieskolor,
universitet och hogskolor samt yrkeshogskolor.

- Kompetensutveckling: och utbildning av arbetsgivare inom privat och kommunal
sektor for att na en insikt om vad jamstallda arbetsvillkor kan innebara. Syftet kan
vara att 6ka kunskaper hos chefer, rekryterare och 6vriga medarbetare om normer
och attityder kopplade till kénsmaktsordningen.

- Jamstalldhetsintegrering: pa arbetsplatser kan innebara att se éver handlingsplaner,
metoder for rekrytering, intern och extern kommunikation, l6nesattningsprocesser
och personalpolicy utifran ett jamstéalldhetsperspektiv. Inom olika utbildningar kan
jamstalldhetsintegrering innebara att se 6ver metoder for rekrytering av studenter,
kursutbudets utformning, intern och extern kommunikation etc.

- ldentifiera och synliggéra goda exempel: sdsom foretag och féretagsframjare som
strategiskt arbetar med jamstalldhet samt satsningar for att bryta traditionella
kdnsmonster (sdsom Teknikdelegationen, tillsatt av Regeringen 2008).

- Uppfoljning: av fordelningen av kommunens foretagsstéd mellan kvinnor och man.

- Ohalsotalet: studera orsaker bakom ohdlsotalet och varfér kvinnor ar
Overrepresenterade. Kan det finnas samband med andra monster pa
arbetsmarknaden eller stereotypa idealbilder kopplade till kon?

13



Ekonomisk jamstalldhet

Centrala omraden

Nulagesanalys

Rekommenderade strategier

Arbetsmarknad

Konssegregerad
arbetsmarknad.
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Utbildning

Starkt konssegregerat
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och omsorg.

Informationsspridning om
nulagesbeskrivning for
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utformning, intern och
extern kommunikation etc.
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satsningar for att bryta
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Foretagande

Lag andel kvinnor, i
synnerhet inom eget AB.

Identifiera och synliggora
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foretag och
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strategiskt arbetar med
jamstalldhet

Uppfoljning: av
fordelningen av
foretagsstod mellan konen

Lonenivaer

Ojamlika I6nenivaer vad
géller forvarvsinkomst.

Kompetensutveckling hos
chefer rekryterare och ovr.
medarbetare om normer
och attityder

14




(Lonenivaer, forts.)

Jamstalldhetsintegrering
inom omraden som
I6nesattning, rekrytering
och personalpolicy

Ohalsa

Kvinnor nagot
Overrepresenterade.

Studera orsaker bakom
ohélsotalet samt om det
kan finnas samband med
andra monster pa
arbetsmarknaden?

15




Jamstalldhetsmal 3: en jamn fordelning av det obetalda arbetet

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha mdéjligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Nulagesanalys for Upplands Vasby kommun

Jamstalldhetsmal 2 och 3 ar tatt sammankopplade: En jamnare férdelning av det obetalda
arbetet skapar forutsattningar for en jamnare fordelning av det betalda arbetet. Det skapar
forbattrade forsorjningsmojligheter och bryter de karriarshinder som drabbar manga
kvinnor. Vad galler det tredje jamstalldhetsmalet ser vi en skev fordelning mellan kénen
framst inom barnomsorg.

Kvinnodominerade yrken har ofta lag status, dalig I6neutveckling och tenderar att finnas i
hela landet, till exempel inom vard och omsorg. Da familjer ofta har mindre att forlora pa att
kvinnor tar sig an det obetalda arbetet, bidrar detta till en ojamn férdelning av det obetalda
arbetet mellan kdnen. Kommunen har, i egenskap av arbetsgivare inom den
kvinnodominerade offentliga sektor, ett sarskilt ansvar for att forbattra kvinnors
arbetsvillkor.

Identifierade centrala omraden

- Foraldraforsakringen: storst skillnad finns nar det kommer till féraldraparens uttag av
foraldrapenning dar kvinnor tar ut 75 % av dagarna. Kommunen bor fraga sig vilka
konsekvenser som den ojamna férdelningen av foraldraforsakringen mellan kvinnor
och man far i Upplands Vasby. Vilken kunskap behdver kommunen och vilka
incitament kan man skapa for en jamstalld fordelning av féraldraforsakringen och det
obetalda arbetet?

- Tidsanvandning: Enligt SCBs tidsanvandningsundersokning fran 2010-2011 (pa
riksniva) utfor kvinnor obetalt arbete i form av stadning, diskning, matlagning etc. i
storre utstrackning an man. Det vore intressant att undersdka om det finns liknande
monster i Upplands Vasby kommun. Aven resvaneundersdkningar pa riks- och
regional niva visar att den traditionella uppdelningen mellan kénen kvarstar: kvinnor
gor fler resor kopplade till det obetalda arbetet medan mannen gor fler resor
kopplade till det betalda arbetet.

Rekommendationer och forslag pa strategier

- Studera och kartlagga orsaker: till den ojamna fordelningen mellan kbnen vad géller
uttag av foraldraforsakringen i kommunen. Samverkar andra faktorer sasom
utbildningsniva, karriarmojligheter, l6neniva med kén?
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- Informera relevanta nyckelaktorer: sdsom forskolor, fordldrakooperativ och andra

foraldranatverk samt BVC, kommunala arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer

om den ojamlika fordelningen av foraldraforsakringen.

- Skapa incitament for att 6ka mans uttag av foraldraforsakringen: i egenskap av

arbetsgivare inom kommunal sektor genom att forbattra kvinnors arbetsvillkor.

Darmed foregar man dven som gott exempel vis a vis den privata sektorn.

- Studera och kartlagga tidsanvandning pa lokal niva: for att se om denna féljer samma

ojamstallda monster som rader pa riksniva.

Jamn fordelning av det obetalda arbetet

Centrala omraden Nulagesanalys Rekommenderade
strategier
Foraldraforsakringen Kvinnor tar ut betydligt - Studera och kartlagga
storre andel av orsaker

foraldrapennigen.

- Informera relevanta
nyckelaktorer om
den ojamlika
fordelningen av
foraldraforsakringen

- Skapa incitament for
att 6ka mans uttag av
foraldraforsakringen
genom att
exempelvis forbattra
kvinnors arbetsvillkor

Tidsanvandning

Siffror pa riksniva pekar pa
ojamn fordelning av det
obetalda hemarbetet.

Fler studier behovs pa lokal
niva.

Studera och kartlagga
fordelning av det obetalda
hemarbetet mellan konen
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Jamstalldhetsmal 4: médns vald mot kvinnor ska upphora

Madns vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mdn, flickor och pojkar, ska ha samma rdtt
och mdjlighet till kroppslig integritet.

Nulagesanalys for Upplands Vasby kommun

Samhallet betalar ett hogt pris for det genusrelaterade valdet. Det ar ett allvarligt
folkhdlsoproblem som aven innebar stora ekonomiska pafrestningar i form av kostnader for
olika samhillsinsatser®.

Vad galler det fjarde jamstalldhetsmalet pekar statistiken pa skillnader mellan kénen vad
galler anmalda valdsbrott. Trots undersékningar som tyder pa att kvinnor i jamférelse med
man upplever storre otrygghet i det offentliga rummet, visar statistiken fér Upplands Vasby
kommun att den storsta delen av kvinnomisshandel och valdtakt sker i hemmet eller
inomhus. Brottsforebyggande radet raknar med att enbart 10 - 20 % av alla sexualbrott
kommer till polisens kinnedom™. Bland annat fér att kvinnor ofta har en beroenderelation
till sina forovare.

Identifierade centrala omraden

- Valdsbrott: Man anmaler valdsbrott i storre utstrackning och de riskerar framst att
utsattas for vald utomhus och av en obekant férévare. Kvinnor som drabbas av
valdsbrott misshandlas i storre utstrackning inomhus, av en bekant férévare. |
Upplands Vasby visar statistiken samma monster fran 2006 till 2015. Saval valds-
statistiken som kvinnor och mans trygghet kan kopplas till de kbnsnormer och
forvantningar som rader kring offer och forovare.

- Valdtakt: Statistiken visar pa vissa skillnader mellan utomhus och inomhus men vi vet
ocksa att morkertalet ar stort och att fler undersokningar behovs.

Rekommendationer och forslag pa strategier

- Synliggora och lyfta fram: de aktorer, organisationer och myndigheter som arbetar
med fragor som ror genusrelaterat vald. Informera om och stédja verksamheter
sasom kvinnojourer som ofta har begransade resurser.

- Planera och genomfora samverkanstraffar: med och for nyckelaktorer som jobbar
med dessa fragor i kommunen.

? Kostnader fér vald mot kvinnor — en samhillsekonomisk analys, Socialstyrelsen, 2006
1% valdtikt mot personer 15 &r och ildre. Hradilova Selin K. Rapport 2008:13 Brottsférebyggande rédet
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Informera om nuldgesbeskrivningen: och om radande valdsbrottsstatistik pa
exempelvis kommunens hemsida samt i andra relevanta forum och sammanhang.

| forebyggande syfte planera och genomfora informationskampanjer: i exempelvis
skolor och pa arbetsplatser om genusrelaterat vald med nyckelaktorer som driver
dessa fragor och har stor kompetens inom omradet (exempelvis Man for
Jamstalldhet).

Studera och kartlagg kvinnor och mans trygghet i det offentliga rummet: for att se
om olikheterna mellan kénen som aterfinns pa riksniva dven patraffas pa lokal niva.
Genom vart projekt har vi utvecklat den interaktiva funktionen Trygghetskartan, med
syfte att 6ka invanarnas tillgang till, delaktighet i och inflytande 6ver
stadsplaneringsprocessen. Alla individer oavsett kon ges mojlighet att pa ett enkelt
satt ga in pa kommunens hemsida och markera vilken eller vilka delar av staden som
de sjalva upplever som otrygga, pa vilket satt och ge forslag pa atgarder. | en analys
av det insamlade materialet kan man titta pa eventuella konsskillnader,
aldersskillnader mm. Ar det flest kvinnor eller mén som gér in och markerar den
upplevda otryggheten? Vilka delar av staden markeras (6dsliga resp. folkfyllda
platser)? etc.

Anordna trygghetsvandringar: i kommunen, en metod vars syfte ar att skapa
forutsattningar for trygghet, lustfyllda moten och trivsamma miljéer. Runtom i Sve-
rige finns flera framgangsrika exempel pa hur trygghetsvandringar har lett till
konkreta atgarder™.

Integrera olika trygghetsaspekter i stadsplaneringsprocesser: sasom sakrare
gangtunnlar och upplysta gang- och cykelvdagar men dven forstarkt sdkerhet pa 6ppna
platser med mycket liv och roérelse.

Ta fram malgruppsanalyser och handlingsplan: tillsammans med nyckelaktorer som
arbetar med genusrelaterat vald for att minska morkertalet och battre kunna
kartlagga valdsbrott.

Mans vald mot kvinnor ska upphoéra

Centrala omraden Nuldgesanalys Rekommenderade
strategier
Valdsbrott Fler man drabbas av - Synligora och lyfta
valdsbrott utomhus av fram nyckelaktorer
som arbetar med

1 Trygghetsvandring — en vagledning, Boverket 2010
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(Valdsbrott, forts.)

obekant forovare.
Fler kvinnor drabbas av
valdsbrott inomhus av

bekant forovare.

Stort morkertal.

genusrelaterat vald
Planera och
genomfora
samverkanstraffar
med och for dessa
aktorer

Informera om
nulagesbeskrivningen
och om radande
valdsbrottsstatistik i
relevanta forum och
sammanhang

Planera och
genomfora
informationskampanj
er i exempelvis skolor
och pa arbetsplatser
om genusrelaterat
vald

Studera och kartlagga
kvinnor och mans
trygghet i det
offentliga rummet
Integrera olika
trygghetsaspekter i
stadsplaneringsproce
sser och anordna
trygghetsvandringar
Ta fram
malgruppsanalyser
och handlingsplan for
att battre kunna
kartldgga valdsbrott

Valdtakt

Kvinnor drabbas i storre
utstrackning an man.

Kvinnor drabbas framst

inomhus men morkertalet ar
stort och fler undersékningar

behovs for att se
utvecklingen oéver tid.

Synliggora och stodja
verksamheter sasom
kvinnojourer

Planera och
genomfora
samverkanstraffar
med och for
nyckelaktorer
Informera om
nulagesbeskrivningen
och om radande
valdtaktsstatistik i
relevanta forum och
sammanhang
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(Valdtakt, forts.)

| forebyggande syfte
planera och
genomfora
informationskampanj
er i exempelvis skolor
och pa arbetsplatser
om genusrelaterat
vald

Ta fram
malgruppsanalyser
och handlingsplan for
att battre kunna
kartldgga valdsbrott
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Malmo - ett inspirerande exempel

| Malmo har man pa allvar analyserat kollektivtrafikens roll och ansvar vad géller de fyra
jamstalldhetsmalen. | Genusperspektiv pa utveckling av kollektivtrafik -héllbar jimstdlldhet
vid planering av framtidens kollektivtrafik i Malmé har man formulerat féljande mal:

"Kollektivtrafiken ska bidra till likvardig tillgang for kvinnor och man till makt och inflytande
(planeringsprocessen vad galler trafikplanering), ekonomisk sjalvstandighet (ta sig till skola
och jobb), jamn férdelning mellan kvinnor och man avseende ansvar for obetalt arbete
(effektivare och mer palitlig kollektivtrafik sa att alla kan hamta/lamna barn i god tid t ex.)
Arbetsresorna med buss/tag/sparvagn i kombination med barnfamiljernas vardagspussel ar
en utmaning for kollektivtrafiken och dir behévs mer kunskaper. Fjarde malet: Oka
tryggheten genom att minimera risker och eliminera radsla for att utsattas for konsrelaterat
vald/brott i samband med resor i kollektivtrafiken. Otrygghet har negativ inverkan pa
mobiliteten, malet ar att 6ka tryggheten bade under sjilva resan

med kollektivtrafiken och i miljéer i anslutning till kollektivtrafikresorna.”*?

Liknande studier, analyser och malformuleringar saknas dessvarre for narvarande for
kollektivtrafiken i flertalet av Vastra Gotalands kommuner.

12 Genusperspektiv pa utveckling av kollektivtrafik -hallbar jamstalldhet vid planering av framtidens
kollektivtrafik i Malmo (VTI rapport 712, Utgivningsar 2011)
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